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MIUR USR per la Puglia – Direzione Generale – Bari 

 

USR per la Puglia 

Ufficio VI – Ambito Territoriale per la provincia di Lecce 

 

AI Dirigenti scolastici degli Istituti di ogni ordine e grado 

della provincia di Lecce 

 

Ai Centri per l’Impiego della Provincia di Lecce 

 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito web istituzionale 

 

 
Oggetto: Bando di reclutamento Esperti Percorsi Alternanza scuola lavoro – terze classi - annualità 
2017/2018 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO 

 
Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni Generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visti gli artt. 8 e 9 del D.P.R. 8/3/99 n. 275/99, recante Regolamento dell’Autonomia; 

Visto D.lgs. 9 aprile 2008, n.81, recante "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n.12, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" e successive modifiche e 

integrazioni; 

Vista la legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e de-lega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede che, per l’a.s. 2017/2018, i percorsi di al-ternanza scuola lavoro 

vengano inseriti nei piani triennali dell’offerta formativa. 

 

EMANA 
 

il seguente avviso per la selezione ed il reclutamento di Esperti  sui temi della Sicurezza nei luoghi di lavoro con 
la seguente articolazione: 
 
 Indirizzi 

coinvolti 
 Contenuti n. ore 

MODULO 
N. 1  

Tecnico 
Turistico 

Formazione Generale  
Il D.lg.vo. 81/2008, figure professionali coinvolte, obblighi del datore di 

lavoro e dei lavoratori  

Valutazione del rischio in ambiente di lavoro. 

Formazione  specifica 
Presentazione dei concetti specifici di rischio e infortunio tenendo conto in 

particolare dei rischi propri delle attività produttive che rientrano in quelle 

8 



individuate dal codice ATECO come rischio basso e dello specifico indirizzo  

MODULO 
N. 2 

Audiovisivo  Formazione Generale  
Il D.lg.vo. 81/2008, figure professionali coinvolte, obblighi del datore di 

lavoro e dei lavoratori  

Valutazione del rischio in ambiente di lavoro. 

Formazione  specifica 
Presentazione dei concetti specifici di rischio e infortunio tenendo conto in 

particolare dei rischi propri delle attività produttive che rientrano in quelle 

individuate dal codice ATECO come rischio basso e dello specifico indirizzo 

8 + 8  

MODULO 
N. 3 

Chimico Formazione Generale  
Il D.lg.vo. 81/2008, figure professionali coinvolte, obblighi del datore di 

lavoro e dei lavoratori  

Valutazione del rischio in ambiente di lavoro. 

Formazione  specifica 
Presentazione dei concetti specifici di rischio e infortunio tenendo conto in 

particolare dei rischi propri delle attività produttive che rientrano in quelle 

individuate dal codice ATECO come rischio basso e dello specifico indirizzo 

8 

MODULO 
N. 4 

Moda Formazione Generale  
Il D.lg.vo. 81/2008, figure professionali coinvolte, obblighi del datore di 

lavoro e dei lavoratori  

Valutazione del rischio in ambiente di lavoro. 

Formazione  specifica 
Presentazione dei concetti specifici di rischio e infortunio tenendo conto in 

particolare dei rischi propri delle attività produttive che rientrano in quelle 

individuate dal codice ATECO come rischio basso e dello specifico indirizzo 

8 

MODULO 
N.5 

Grafico Formazione Generale  
Il D.lg.vo. 81/2008, figure professionali coinvolte, obblighi del datore di 

lavoro e dei lavoratori  

Valutazione del rischio in ambiente di lavoro. 

Formazione  specifica 
Presentazione dei concetti specifici di rischio e infortunio tenendo conto in 

particolare dei rischi propri delle attività legate al lavoro con videoterminali e 

attività produttive che rientrano in quelle individuate dal codice ATECO come 

rischio basso e dello specifico indirizzo 

8 

 
Gli esperti da selezionare dovranno possedere i seguenti requisiti professionali: 

- Laurea specifica  
- possedere esperienze di docenza sui temi della Sicurezza nei percorsi di  Alternanza scuola-lavoro 
- possedere esperienze professionali documentate nel settore specifico della Sicurezza nei luoghi di lavoro 
- Capacità giuridica per il rilascio delle certificazione agli alunni 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli aspiranti, dovranno far pervenire, in carta semplice, istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “A. DE 

PACE” Viale Marche 73100 LECCE secondo l’allegato1, corredata da Curriculum Vitae in Formato Europass, 

aggiornato e firmato. I titoli saranno valutati secondo i criteri stabiliti dagli OO.CC. e presenti nell’allegata 

dichiarazione di valutazione degli stessi. 
     

TERMINI DITERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

La domanda, con l’allegata documentazione, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’IIS “A. De Pace”, entro il 
12/12/2017 tramite posta, posta certificata o a mano. Saranno escluse le richieste pervenute/presentate oltre la data di 

scadenza. 

La selezione sarà effettuata dal Gruppo di Progetto  a seguito della comparazione dei curricula pervenuti. La procedura 

sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura per la figura richiesta, qualora rispondente ai requisiti 

richiesti. 

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo di progetto, si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di 

affidare le ore di un modulo a più esperti, la cui azione si integri ai fini della motivazione e degli interessi dei 

partecipanti. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza:1°  al candidato/a con maggiore esperienza 

lavorativa maturata in ambito scolastico; 2° al candidato/a più giovane di età. 

 



Con l’esperto individuato, sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale ; il trattamento esclusivamente 

per la durata del corso stesso e per il numero delle ore assegnate per le attività di docenza. Il contratto non dà luogo a 

trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto; il trattamento economico previsto dal piano 

finanziario approvato sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione alla scuola dei fondi nazionali e comunitari 

con un compenso omnicomprensivo (Lordo stato); pertanto, nessuna responsabilità relativa ai ritardi nei pagamenti 

potrà essere attribuita alla scuola capofila. 

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che terrà conto dell’organizzazione delle 

attività scolastiche. 

 
REQUISITI PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

Per attribuire l’incarico verrà presa in considerazione la coerenza del curriculum personale con le caratteristiche 

dell’incarico da svolgere con particolare riferimento a: 

- pregressa specifica esperienza nell’incarico richiesto ; 

- competenze relazionali, comunicative ed organizzative secondo tabella allegata 

- specifiche competenze relative all’incarico da svolgere . 

La graduatoria di merito, con il relativo punteggio attribuito a ciascun aspirante, sarà pubblicata in 

data 15/12/2017 sul sito internet dell’Istituzione scolastica http://www.ipdepace.gov.it 

 
L’incarico di ESPERTO comporterà i seguenti compiti: 
1.  partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e, su richiesta del 

      DS dell’Istituto ; 

2.  svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica; 

3.   coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze; 

4.   documentare, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per ricostruirne la valenza formativa 

5.   predisporre, con la collaborazione dei Tutor, gli strumenti di verifica e valutazione iniziale – 

intermedia – finale; 

6.   predisporre, con la collaborazione dei Tutor, una dettagliata relazione finale,  

da consegnare anche su supporto digitale, in cui si dovranno esplicitare le strategie, le metodologie e i risultati delle 

attività realizzate 

 

DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno valore, a tutti gli effetti, di norma regolamentare e contrattuale. Per 

quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

I dati personali acquisiti saranno trattati nel rispetto degli obblighi derivanti dalla vigente normativa 

prevista dal D. LGS. n. 196/2003 e s.m.i. ed esclusivamente per gli adempimenti derivanti dal presente bando. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le stesse finalità, ai soggetti ai quali sia riconosciuta per 

legge la facoltà di accedervi. 

 

COMPENSI 
Le attività di formazione, nei limiti del monte ore sopra indicato, sono remunerate sulla base di un compenso lordo 

dipendente di Euro/ora 32,55 onnicomprensivo e, quindi, in ragione del predetto monte orario, non oltre il complessivo 

importo lordo dipendente. 

Tale importo costituisce l’obbligazione massima che l’Istituto assume nei confronti dell’esperto, da riferire alla propria 

posizione retributiva e fiscale, budget orario che il Collaboratore considera congruo rispetto al compito allo stesso 

assegnato ed a questi in precedenza già reso noto. 

 

PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
 

Il presente avviso, insieme ai suoi allegati, sarà pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto Scolastico e all’Albo per essere 

portato a conoscenza dei docenti.                              

 

                           F.to Il Dirigente Scolastico 

     Silvia Madaro Metrangolo 
                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                                dell'art.3, comma 2 del D.lgs. n.39 del 12.02.1993 
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